MENING | ARBEJSLIVET

Hvad skaber mening i dit arbejde?

Et meningsfuldt arbejde haenger ofte sammen med nogle grundlaeggende dimensioner: formal, tilhgrsforhold og
personlig udvikling. Derudover kan lederskab spiller en vigtig rolle i at skabe rammerne for, at det kan opstéa. Brug
dimensionerne herunder som hjeelp til at svare p8, hvad der skaber mening i dit arbejde.

4 dimensioner for et meningsfyldt arbejdsliv

1. Formal: Hvad giver dig oplevelsen af at bidrage til noget, der betyder noget - og forstaelse for hvilken forskel dit
arbejde gar. Retning og mening opstar ofte, nar opgaver haenger sammen med noget starre.
2. Tilhgrsformal: Hvad giver dig fglelsen af at hgre til, blive set som menneske og veere en del af et faellesskab med

feelles veerdier?
3. Personlig udvikling: Hvordan har du mulighed for at udvikle dig fagligt og menneskeligt gennem det arbejde, du

laver - at leere, udfolde dig og bruge dine styrker?
4. Lederskab: Er der saerlige rammer og prioriteringer, der gar det meningsfulde i dit arbejde muligt? Ledelse handler

blandt andet om at skabe retning, plads og ansvar - béade for sig selv og andre.

Gejst Studio



Al X MENING

Hvordan kan Al styrke det?

Hvordan kan Al sveekke det?

Gejst Studio



Hvor opstar dilemmaerne i vores arbejde med Al - og hvordan vil vi handtere dem?
Malet er ikke at beskrive, hvordan du arbejder i dag, men at blive bevidst om, hvordan du

gerne vil arbejde for at holde fast i det, der skaber mening.

Outcome

Menneske X Outcome Al X Outcome

Hvordan bruger vi Al til at styrke vores menneskelige superkraefter

_ uden at den overtager det, der skaber mening? Hvornar hjeelper Al os til et bedre resultat — og hvornar risikerer vi at overlade

for meget af vores faglighed og dgmmekraft til maskinen?

Menneske

Menneske X Output Al X Output

Hvad ber vi stadig gere selv for at laere og bevare kvalitet Hvad vinder vi i fart — og hvad risikerer vi at miste i ansvar,
— og hvad ger viidag af vane, som ikke skaber reel veerdi? kvalitet og mening?

Output
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